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Miljaper spektivering i VV S-uddannel ser Uddannelsesplan

1. Formal og striktur

Formal

Formdet med uddannelsen er, at deltagerne kan redegare for baggrunde,
konsekvenser og handlemuligheder inden for relevante miljg- og
arbgjdsmiljgomrader i VV S-uddannelser. Endvidere ska deltagerne kunne szte
dgindi nye sofomrader inden for miljg og arbejdsmiljg samt planlaayge,
gennemfare og kvditetsvurdere undervisning inden for emnerne.

Struktur

Lageruddannel sen er en salvstaandig enhed, der gennemfares som
fjernundervisning.

Malgruppe

Undervisere inden for VV S-omradet.

Adgangskrav
Ingen udover a man ska tilhare magruppen.

Deltager antal
Maks. 16 min. 10

3. Mal og varighed

Mal

3.1. Love, regler og planer 10% af undervisningstiden
Detagerne kan redegare for vaesentlige forhold ved den gaddende milja- og
arbgdsmiljdovgivning, og de kan forholde sig til miljespargsmd set i forhold til
beskadtigelse, produktion, livskvalitet m.m.

3.2. Det ydre milj@ 35% a undervisninggtiden

Deltagerne opnar forstéelse for de miljemaessige tankegange, begreber og
metoder, sa de kan redegare for samspillet mellem samfund og miljg, de
grundlagggende gkol ogiske tankegange og begreber i forbindelse med stof- og
energikredd @b i naturen.

Detagerne kan anvende de miljemaessige begreber og metoder til at belyse
produktionens og teknologiens konsekvenser for det ydre milj@.
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Endvidere opnd& detagerne viden om de ukomplicerede sammenhaange mellem
rvarer, energiforbrug og miljg, der har betydning for ressourceudnyttelsen.
Deltagerne kan inden for egen branche redegere for, hvordan privat- og
arbgddiv har aandret naturgrundlaget set i et historisk og gkonomisk perspektiv.

3.3. Arbejdsmilj@ 35% af undervisningdtiden
Déetagerne kan betjene og behandle de indenfor V'V S-branchen anvendte
materider og udstyr pa en sikkerheds- og funktionsmaessig korrekt og forsvarlig
made, og overholde de arbejdsmiljeamaesssige anvisninger, som gedder for
personers sikkerhed ved arbe dets udferel se. Deltagerne kan endvidere redegere
for arbg dsstedets samlede arbegjdsmiljemeaessige risici og belastninger.

34. Videngormidling 20% af undervisninggtiden
Detagerne kan udarbejde og integrere miljg- og arbejdsmiljgopgaver ved
planlaggning, gennemfarelse og kvditetsvurdering af egen undervisning.

Varighed
Den samlede undervisningstid er pa 74 lektioner

4. Afholdelsesformer

Uddannelsen gennemfares som teknologistettet fiernundervisning. Der indgés en
skriftlig aftae mellem uddanne sesstedet, den enkelte deltager og deltagerens
arbgdsgiver inden uddannelsen pabegyndes.

5. Uddannelseshevis

Uddannelsesbevis udstedes af uddannel sesstedet til de deltagere, som efter
underviserens vurdering har gennemfart uddannelsen med tilfredsstillende resultat.

Tekster pa uddannelsesbevis

Uddannelse
Miljagperspektivering i VV S-uddannel ser

Varighed
74 timer

Formal

Formaet med uddannelsen e, at deltagerne kan redegare for
oprindel se/baggrunde, konsekvenser og handlemuligheder inden for relevante
miljg- og arbejdsmiljgomrader i VV S-uddannelser. Endvidere skal deltagerne
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kunne sate Sig ind i nye stofomréder inden for miljg og arbejdsmiljo samt
planlasge, gennemfare og kvalitetsvurdere undervisning inden for emnerne.

Undervisningsmal

Love, regler og planer

Deltagerne kan redegare for vaesentlige forhold ved den gaddende miljz- og
arbgidsmiljdovgivning, og kan forholde sig til miljespargsmd set i forhold il
beskadtigelse, produktion, livskvalitet m.m.

Det ydre miljg

Deltagerne opnar forstaese for de miljameessige tankegange, begreber og
metoder, sa de kan redegare for samspillet mellem samfund og miljg, de

grundlasggende @kol ogiske tankegange og begreber i forbindel se med stof- og
energikredd@b i naturen.

Deltagerne kan anvende de miljamaessige begreber og metoder til at belyse
produktionens og teknologiens konsekvenser for det ydre milj@.

Endvidere opnd detagerne viden om de ukomplicerede sammenhaange mellem
révarer, energiforbrug og miljg, der har betydning for ressourceudnyttelsen.
Deltagerne kan inden for egen branche redegere for, hvordan privat- og
arbgddiv har aandret naturgrundlaget set i et historisk og gkonomisk perspektiv.
Arbgdsmiljg

Ddtagerne kan betjene og behandle de indenfor V'V S-branchen anvendte
materider og udstyr pa en sikkerheds- og funktionsmaessig korrekt og forsvarlig
made, og overholde de arbejdsmiljemaessige anvisninger, som gedder for
personers sikkerhed ved arbe dets udferel se. Deltagerne kan endvidere redegere
for arbgdsstedets samlede arbg dsmiljemassige risici og belastninger.
Videndormidling

Detagerne kan udarbejde og integrere miljg- og arbejdsmiljgopgaver ved
planiaggning, gennemfarelse og kvditetsvurdering af egen undervisning.

6. Lokaliteter, -udstyr, materialer og laererforbrug

Praktik- og teorilokaler m.v.

Da uddannelsen gennemfares som fjernundervisning, er der ikke brug for praktik-
og teorilokaer i traditiond forstand. Underviseren ska have adgang til et lokae
(kontor), indrettet med falgende udstyr:

- Komplet PC med printer, kontorprogrammer - tilduttet [ nternettet.
- Tdefon og telefax.
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Udstyr

Udstyr og litteratur som skd vage il rédighed, er angivet i den vejledende
udstyrdiste opdelt i forhold til underviserens udstyr og deltagernes udstyr.

Forbrugs- og undervisningsmaterialer

Underviserens forbrug af materider kr. 4.100,00 inkl. moms. Forbrugsmateriaer
kr. 1.025,00 pr. deltager inkl. moms.

Forbrugsmaterialer kr. 16.400,00 inkl. moms ved 16 deltagere
Samlet materiaeforbrug for underviser og 16 deltagere kr. 20.500,00 inkl. moms.

Der henvisesi gvrigt til den vegledende materiadiste,

L aarerforbrug m.v.
Undervisningen gennemfares med et lagerforbrug pa 74 lektioner.

7. Larerkvalifikationer

Generdlekvalifikationer

Underviserens skdl:

- Have en paadagogisk grunduddanndse svarende til faglageruddannelseni
DEL.

- Opfylde kravenetil lagerkvdifikationer i erhvervsuddannel sen jvi.
Bekendsgerel sen.

- Have en teoretisk, praktisk og gourfert uddannelse og viden inden for det
V'V S-tekniske fagomrade.

- Kunne inddrage egne teoretiske og praktiske branchemeessge erfaringer i
planlaggningen og gennemfardsen af undervisningen.

Specifikke kvalifikationer

Underviseren skd:

- Kunne dokumentere en teoretisk og praktisk gourfert viden inden for miljg og
arbgjdamilj@.

- Pasuperbrugerniveau kunne anvende, tilpasse og radgive om de teknologiske
vagktgier som anvendesi undervisningen.

Desuden ska underviseren:

- Beherske fagenes teoretiske, praktiske og metodiske discipliner pa et niveau,
der skrer en kompetent varetagelse af undervisningen i overensstemmelse med
uddannelsens formd, ma og indhold.

- Have gode kommunikative kvdifikationer - hvad angdr den skriftlige
kommunikation og den konsultative lagerralle.
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- Kunneinddrage teoretiske, praktiske branchefaglige erfaringer i planlasggningen
0g gennemfarelsen a undervisningen.

Kvalifikationsmuligheder

Underviseren kan pa baggrund af en erhvervsuddanne se inden for bygge- og
anlaagsomradet og den supplerende faglageruddannelsen fra DEL, opna de
grundlasggende faglige og paasdagogiske kvdlifikationer til varetage se af
undervisningen.

Den faglige og tekniske viden kan udbygges og |gbende gourfares gennem
sagning i faglitteratur og detagelse i relevante kurser, erfagrupper, konferencer
samt gennem information dler erfaringsudvekding fra branchen,

uddannel sesstedet og fra tidligere deltagerne.

8. Kvalitetssikring af undervisningen

Undervisningsplan

Uddannel sesstedet udarbgder forinden uddanne sens gennemfarelse en
undervisningsplan i henhold til geddende retningdinier for kompetencegivende
uddannel ser.

Undervisningen skd tilrettelaagges sdedes, a de enkelte moduler udger afduttede
helheder.

Effektvurdering og evaluering

Uddannelsesstedet sikrer, at der gennemfares en |gbende og afduttende
evauering a uddannelsesform, undervisning og md opfyldelse. Evaueringen
tilrettel aayges og gennemfaresi overensemmelse med anvisninger i den
paedagogiske vejledning og den udarbedede undervisningsplan.
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Udstyr

Antd Art Pris pr. enhed Prisi dt  Lektioner

Underviserens udstyr
1stk. PC med skeem, tastatur, mus og laserprinter 20.000,00 kr.

1stk. Udstyr for Internetopkobling inkl. e-mall 2.000,00 kr.

1stk. Softwardicens kontorpakke 4.500,00 kr.

1stk. Softwardicenstil udv. af Internetservices 4.500,00 kr.

1stk. Teefon ogtdefax 8.500,00 kr.
| dt uden moms 39.500,00 kr.
25% moms 9.875,00 kr.
| dt med moms 49.375,00 kr.

Deltager nes adgang til udstyr i uddannelsesperioden - pr. deltager
1stk. PC med skeem, tastatur, mus og laserprinter 20.000,00 kr.

1stk. Udstyr for Internetopkobling inkl. e-mall 2.000,00 kr.

1stk. Softwardicens kontorpakke 4.500,00 kr.

1stk. Tedefon ogtelefax 8.500,00 kr.
| dt uden moms 35.000,00 kr.
25% moms 8.750,00 kr.
| dt med moms 43.750,00 kr.

Samlede omkostninger til udstyr for 1 underviser og 16 deltagere kr. 749.375,00 inkl. moms
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Materialer
Antd Bensandse Prisi dt  Bemagkninger

Underviserens materiale- og ressour ceforbrug

1stk. Arbejdsmiljghandbog 350,00 kr.
1stk Introduktionshedte til SkoleKom 30,00 kr.
64 stk. Disketter 320,00 kr.
Papir og kontorartikler 390,00 kr.
Forsendel sesomkostninger (fragt og porto) 1.250,00 kr.
Kommunikationsomkostninger Internet 940,00 Kr.
| dt uden moms 3.280,00 kr.
25% moms 820,00 kr.
| alt med moms 4.100,00 kr.

Deltagerens materiale- og ressour ceforbrug - pr. deltager

1stk. Arbgidsmiljghandbog 350,00 kr.
1 stk. introduktionshedte til SkoleKom 30,00 kr.
10 stk. Disketter 50,00 kr.
Papir og kontorartikler 90,00 kr.
Forsendel sesomkostninger (fragt og porto) 60,00 kr.
Kommunikationsomkostninger Internet 240,00 kr.
| dt uden moms 820,00 kr.
25% moms 205,00 kr.
| alt med moms 1.025,00 kr.
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V'V S-branchens Uddannéel sesnaarn

Pasdagogisk veledning

Miljgper spektiveringi VVS
uddannelser

L aereruddannese - fjernundervisning
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Begrundelse for uddannelsen

Uddanne seshehov

Det ydre milj@

Nationae og internationae handlingsplaner pa miljgomradet anbefaer
gennemgribende tiltag med hensyn til reduktion i energiforbruget og iveakssdtese
af initiativer for at opna et renere milja. CO,-afgifter, krav om lavtemperaturdrift
og om energidokumentation i boliger er eksempler patiltag, der har og fér
vidtrakkende konsekvenser for VV S-branchen.

VVS eren er i hgj grad miljgambasader pa det udfgrende plan og den som
rédgiver kunden om muligheder og konkrete milja- og energiforbedringer.
Fremtidens VV S er skal derfor vaae bevidst om, hvordan man bruger
ressourcerne ansvarligt for derved at vaare med til a sikre ballancen mellem
mennesker og natur. | VVS-uddanndser er der sarligt gennem de seneste & sket
en vaesentlig opprioritering af miljg-emner - ikke mindst fordi miljedebatten ofte
inddrager energimasssige problemdtillinger og mulighederne for energioptimering
og energibesparelse. Derfor er der behov for, at undervisere inden for VVS-
uddannelser fa&r et kvaifikationdeft béde inden for de generelle aspekter ved
miljzet samt inden for de teknisk/faglige emner af miljgomradet som har teg
bergring med V'V S-branchens jobfunktioner.

Arbeidamiljg

De indberettede ulykkesstatistikken viser, at VV'S er det arbejdsomrade inden for
bygge- og anlaggsbranchen, hvor der er sterst risko for a komme ud for en
arbgdsulykke. Fra branchens side er der et udtalt gnske om, at nedbringe antallet
af ulykker og forbedre arbejdsmiljeet generelt.

Der er atsd behov for, at der ogsdi uddannel sessammenhaange sates fokus pa
metoder og redskaber til brug i undervisningen inden for arbegjdsmilja. Der er
specielt behov for dternative paadagogiske vaakiger og metoder, samt
anvisninger om vgetil formidling & viden om sammenhaangene mdlem oprinddse,
virkning og handling i forbindelse med arbegjdsmiljg i undervisningen.

Uddannelsensrammer
Uddannesen gennemfares som individuel og fleksibel teknol ogistettet
fjernundervisning.
Individuel paden méde, at der ikke er krav om, at deltagerne skal arbejde “i
takt” med det samme stof pa samme tidspunkt.
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At uddanndsen er fleksibel betyder at deltagerne - inden for visse graanser - kan
arbgdei eget tempo. Der ska dog mindst af sadtes studietid svarendetil |
gennemsnit 7,4 timer om ugen.

Uddannelsen er teknol ogistettet betyder, at bade ved opgavel asninger og ved
kommunikation anvendes informationsteknol ogisk udstyr, herunder edb-
programmer og I nternetservices (world wide web, konferencesystem og e-mail).

Uddannelsensvarighed

Uddannelsen varer 74 |ektioner og ska gennemfaresinden for en periode pa
mellem 5 og 10 uger fra begyndel sestidspunktet.

Planlaegning af uddannelsen

En forudsseining for motivation og aktivitet - og hermed indlaging - er, at
deltagerne har indflydelse pa uddannel sens gennemfarelse, herunder indhold, form
og differentiering. Konkret betyder dette - at deltagerne er med til at vadge
hvorledes maene kan nés.

| forbindelse med gennemfarelse af undervisningen er det vaesentligt, at
deltagernes erhvervsmaessige erfaringer inddrages og anvendes, bade som af ssd
for undervisningen og som eksempler pa de mere komplekse og teoretiske
problemdtillinger.

Undervisningsmoduler, opgaver og undervisningsmaterialer
Arbejdsmiljeomradet opdelesi 5 undervisningsmoduler.
Y dre miljg omradet opdelesi 5 undervisningsmoduler.

Opgavetyper og undervisningsmaterialer
Til hvert modul udarbejdes et opgavesad, som skal |@ses af deltagerne.

Fadles for opgaverne er, a de bade indeholder faktaviden om milj@ og
arbgdsmiljg samt pasdagogiske dementer, som vil kunne relateres til egen
undervisning inden for VVS-omrédet.

- Fersvarsopgaver - fagdighedsviden

- Abne spargsmal - vurderinger, problemlgsninger, etc.

- Planlaggge afgramsede undervisningsforlgb — fra egen hverdag

- Udarbgde materider til egen undervisning (cases, flersvarsopgaver, €etc.)

Opgaverne illes, administreres og ska besvares via papir, email,
konferencesystem og web.

Der anvendes primaat dlerede udviklede informations- og baggrundmaterider:
Arbejdsmiljghandbog, branchevejledninger, AT-meddelelser, Brundtlands-
rapporten, Agenda 21, kompendier og undervisningsmaterider m.m.

% ARBEIDSMARKEDSUDDANNELSERNE 03.02.99 -Side 11 &f 14



Miljaper spektivering i VV S-uddannel ser Paedagogisk vejledning

V'V S-uddanne seshiblioteket, som findes pa V'V SU’s Homepage
http:/mww.vwsu.dk anvendestil at finde egnet litteratur.

Modulopdeling

Undervisningen er opdelt i 10 moduler, der hver i sagr udger et emne.

Arbejdsmilig

AM1 Lovgivning og regels for arbgdsmiljg samt skkerhedsorganisationen.

AM2  Udarbgdelse af arbejdspladsvurdering (APV) samt arbe dsstedets
indretning.

AM3  VVS-brancens soffer og materiaer, subgtition og gramsevagrdier samt
personlige vaanemidler.

AM4  Branchebillede for VV S-branchen, arbejdsulykker og arbe dsbetingede
sygdomme, arbejdsmiljeregnskaber og Setistik.

AM5  Elementaa fysologi og anatomi, elementae ferstehjadp ved
ulykker/uheld.

Ydre milj@

YM1 Det globae miljg, miljgpdvirkninger paklimaet, det ekologiske réderum,
Rio 92 og Kyoto 97.

YM2  Naturlovene, kreddab og fedekaader, befolkning samt
termodynamikkens love.

YM3  Ressourceforbrug, ravarereserver, energikilder og energiforbrug samt
forurening af vand, jord,Iuft og effekter heraf pa mennesker.

YM4  Nationde og internationale reguleringer, Brundtland rapporten,
miljepolitiske redskaber, miljestyring, miljaede se, miljaregnskaber,
granne regnskaber samt livscyklusanadyser.

YM5  Graesradder, den politiske forbruger, etik og mora, Loka Agenda 21,
genbrug, omlaagning, holdningsbearbedning og egne handlemuligheder

Emnernei modulerne afviklesi videst muligt omfang i denne rakkefadge:

Oprindel se/lbaggrund > konsekvenser > handlemuligheder.

Alle modulerne indeholder paadagogiske e ementer. Udgangspunktet er at
deltagerne er lagrere og at store dele af det, som de arbgder med samt fremgtiller
i uddannelsen ska kunne anvendesi egen undervisning.

Anslaet tidsforbrug

Hvert opgavessd har et omfang, der beskadtiger deltagernei 7,4 lektioner
inklusve laesning af baggrundstof, lgsning af opgaver samt kommunikation med
underviser og andre deltagere.

Vi opfordrer til, a deltagerne benytter Sg af gruppearbegde hvor det er muligt |
forbindelse med opgave gsningerne.
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Miljaper spektivering i VV S-uddannel ser Paedagogisk vejledning

Afholdel sesfor mer

Uddannelsen gennemfares som fjernundervisning.

Aftale inden uddannelsesstart

Hver deltager skd forud for gennemfardlse af uddannesen indga en skriftlig aftde
med uddannel sesstedet, som udbyder uddannel sen.

| aftalen skd den ansattes arbg dsgiver/virksomhed give tillade se til, at den
ansatte deltager | uddannel sen og er fritaget for arbgjde i de perioder, hvor
undervisningen foregar.

Aftaeformular er vedlagt her som bilag 1

Kvalitetssikring af uddannelsen

Der gennemferes en |gbende og en afduttende evaluering af
fjernuddanne sesforl gbet.

Resultatet af underviserens og deltagernes vurdering af uddanne sesforl gbet
overfarestil et kursstvurderingsskema, og et |agrervurderingsskema, som efter
uddannelsens afdutning fremsendes til V'V S-branchens Uddannd sesnaarn.
Tilbagemeldingerne indgdr i udvalgets |gbende vurdering af uddannesens kvditet,
indhold, og relevans, og vil blive lagt til grund for overvgdser om eventudle
revisonsbehov.

Vurderingsskemaet for deltager e udarbgdesi overensemmelse med
deltagernes afd uttende og skriftlige vurdering &':

- Uddannel sens niveau og indhold.

- Afholddsesformen.

- Faglige/jobmaeessge forudssgninger.

- Forventet jobrelevans.

- Opfylddse a forventninger.

Vurderingsskemaet for underviser e indeholder underviserens vurdering og
information om:

- Saaligeforhold ved uddannd sens gennemfarel se dller deltagersammensadning.
- Antd bestdede/ikke bestdede deltagere.

- Kvditet og indhold af undervisningamateride og udstyr.

Til gkring af et ensartet og sammenligneligt informations- og andysegrundlag for
udvalgets vurdering, anvendes fortrykte skemaer, som er udarbejdet af VVS-
branchens Uddannel senaavn.
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Miljaper spektivering i VV S-uddannel ser Bilag 1

Bilag 1 Aftale om fjernundervisning

Uddannel sen Miljeperspektivering i VVS-uddannelser

Deltager/navn*

- Adresse*

Postnr./by*

- Teefon*

- E-mail*

Virksomhed/skole

- Adresse

- Postnr./by

Uddannel sessted

Uddannel sesperiode

Uddannel sestidspunkter

Som arbejdsgiver for ovennaevnte deltager giver jeg hermed tilladelse til at deltageren er
fritaget for andet arbejde i de 74 Iektioner i ovennaevnte perioder hvor uddannelsen
foregar.

dato arbe dsgivers underskrift
dato deltagers underskrift
dato uddannel sessted

* Oplys venligst de kommunikationsdata som gnskes anvendt i uddannelsen
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